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Справка
 для приобретения товара с рассрочкой платежа

Выдана ______________________________________________________________________________ 
                                                               (фамилия, имя, отчество)
о том, что он (она) действительно работает в ______________________________________________
                                                                                                                                       
____________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование организации, УНП)
в должности ______________________________________________, срок действия контракта (трудового договора) до «___» __________________ 20___ г.
и его среднемесячный доход за последние 3 месяца составляет _____________________________
(_______________________________________________________________________________) руб.
(сумма прописью)
Из указанной суммы производятся ежемесячные удержания по исполнительным листам и другим исполнительным документам в размере ________ процентов.
Паспорт  ____________________________, выданный _____________________________________, 
«___» ___________________ 20___ г., личный №__________________________________________.
Адрес ______________________________________________________________________________

 Руководитель        _________________ / ____________________/
                                                      (подпись)                       (фамилия и инициалы)

  Главный бухгалтер ________________ / ____________________/
                                               (подпись)                         (фамилия и инициалы)
                           М.П.

Справка не выдается: 
- При наличии удержаний по исполнительным листам и другим исполнительным документам, составляющим 50 процентов доходов;
- Подлежащих увольнению по различным причинам;
- Руководители и главные бухгалтеры несут персональную ответственность за соблюдение порядка выдачи и учета справок.
